Prefeitura Municipal de Duque de Caxias

Regimento Interno

DUQUE DE CAXIAS

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educaciio Béasica e

de Valorizacio dos Profissionais da Educacio.

CACS - FUNDEB



REGIMENTO INTERNO

DO

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO

FUNDEB DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS

TITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagcdo — FUNDEB, reestruturado pela Lei Municipal n® 3153 de
10/06/2021, em conformidade com a Lei Federal n°® 14.113 de 25/12/2020, é
organizado na forma de drgdo colegiado e tem como finalidade acompanhar e
fiscalizar a reparticao, transferéncia e aplicacdo dos recursos financeiros do FUNDEB
do Municipio de Duque de Caxias.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB:

Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuicdo dos recursos
financeiros do FUNDERB Municipal,

Acompanhar e controlar, junto aos érgdos competentes do Poder Executivo
Municipal e ao Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal, os valores
creditados e utilizados a conta do FUNDEB;

Supervisionar a realizacdo do Censo Escolar, no que tange as atividades de
competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e
encaminhamento dos formularios de coleta de dados, especialmente em
relagdo ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Municipio,
especialmente no que se refere a adequada alocacdo dos recursos do

FUNDEB, observando-se o cumprimento dos percentuais legais de destinacao
dos recursos;

Acompanhar, mediante verificacdo de demonstrativos gerenciais
disponibilizados mensalmente pelo Poder Executivo Municipal, o fluxo e a
utilizacdo dos recursos do FUNBEB, conforme disposto no Art. 33 da Lei
Federal n® 14.113 de 25/12/2020;
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VI. Requisitar ao Poder Executivo Municipal a disponibilizacdo da prestagcdo de
contas da aplicagdo dos recursos do FUNDEB, em tempo habil & andlise e
manifestagdo do Conselho no prazo regulamentar;

VIl. Manifestar-se, mediante Parecer Conclusivo, sobre as prestacdes de contas do
Municipio referentes aos recursos do Fundo, de forma a restitui-las ao Poder
Executivo Municipal em até trinta dias antes do vencimento do prazo para sua
apresentacio ao Tribunal de Contas competente, conforme Paragrafo Unico do
Art. 31 da Lei Federal n® 14.113 de 25/12/2020;

VIll. Observar a correta aplicagdo ndo inferior a 70% (setenta por cento) dos
recursos do Fundo, na remuneragdo dos profissionais da Educagdo Basica:
docentes, profissionais no exercicio de funcdes de suporte pedagdgico direto a
docéncia, de direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo, orientacdo educacional, coordenagdo e assessoramento
pedagogico, e profissionais de funcido de apoio técnico, administrativo ou
operacional, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

IX. Fiscalizar o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneracao do magistério
da Rede Municipal de Ensino;

X.  Zelar pela observancia dos critérios e condicdes estabelecidos para exercicio
da funcao de Conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para
integrar o Conselho e para o exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do
colegiado, descritos no Paragrafo 4° do Art. 2° da Lei Municipal n® 3153 de
10/06/2021;

Xl. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infraestrutura e as condigcdes
materiais necessarias a execucao plena das competéncias do Conselho, com
base no disposto no Art. 6° da Lei Municipal n°® 3153 de 10/06/2021;

Xll. Acompanhar a aplicagdo dos recursos Federais fransferidos a conta do &'
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) e, ainda,
receber e analisar as prestagdes de contas referentes a esse Programa, com a
formulagdo do Parecer Conclusivo acerca da aplicacdo desses recursos € 0 '
seu encaminhamento ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao %

(FNDE);
Xlll.  Elaborar Parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do FUNDEB, as
quais deverdo ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo

Municipal; e

XIV.  Exercer outras atribuigbes previstas na legislacdo vigente.

§1°. O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagdo ou subordinacao

. . . /
institucional ao Poder Executivo Municipal e sera renovado periodicamente a
final de cada mandato dos seus membros. N
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§ 2°.

As decisdes tomadas pelo Conselho deverao ser levadas ao conhecimento do
Poder Executivo Publico Municipal, e publicizadas para conhecimento da
Comunidade.

TiTULO Il

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
sera constituido por 14 (catorze) membros titulares, acompanhados dos seus

respectivos suplentes, conforme a seguinte representacao e indicacao, de acordo com
a Lei Municipal n® 3153 de 10/06/2021.

VI.

ViIl.

VIIL

§ 1°.

02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, indicados pelo
Poder Executivo Municipal.

01 (um) representante dos professores da Rede Publica Municipal;
01 (um) representante dos Diretores da Rede Publica Municipal;

01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos da Rede Publica
Municipal;

02 (dois) representantes dos pais de alunos matriculados na Rede Publica
Municipal, que sejam membros de Conselhos Escolares;

02 (dois) representantes dos estudantes da Rede Publica Municipal;

01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacgao;

01 (um) representante do Conselho Tutelar indicado pelos seus pares;

02 (dois) representantes de organizacdes da sociedade civil; e

01 (um) representante das escolas do campo.
O mandato dos membros do Conselho serd de 4 (quatro) anos, vedada a
recondugdo para o préximo mandato, e iniciar-se-a8 em 1° de janeiro do terceiro

ano de mandato do respectivo titular do Poder Executivo Municipal, estabelecido
no § 9° do Art. 34 da Lei Federal n°® 14.133 de 25/12/2020;
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§ 2°

§ 3.

§ 4°.

§ 5°.

§ 6°.

§ 7°.

§ 8°.

Iv.

a)

b) Prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

A nomeacao dos membros ocorrerd a partir de indicag&o ou eleicdo por parte
dos segmentos ou entidades previstas neste artigo;

Para cada membro titular deverd ser indicado e nomeado um suplente,
representante da mesma categoria ou segmento, que substituira o titular em
seus impedimentos provisérios e em seus afastamentos definitivos, ocorridos
antes do fim do mandato atribuido ao Conselheiro;

Na hipétese do suplente assumir a titularidade do Conselho, deve o segmento
ou categoria representada indicar novo membro para a supléncia;

E recomendavel a presenca do suplente as reunides, conjuntamente ao titular, a

fim de acompanhar os trabalhos e exercer amplamente suas fungbes de
Conselheiro;

O mandato do Conselheiro sera considerado vago nos casos de renuncia
expressa ou tacita, configurando-se esta Ultima pela auséncia em 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas em um periodo de um ano,
ressalvados os afastamentos amparados por lei;

Em caso de vacancia, a Secretaria Executiva informara aos representantes da
categoria e/ou segmento com a finalidade de solicitar a substituicéo;

S3o0 impedidos de integrar o Conselho, conforme disposto no § 4° do Art. 2° da
Lei Municipal n® 3153 de 10/06/2021:

Titulares dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrio Municipal, bem
como seus cdnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria
que prestem servigos relacionados a administragdo ou controle interno dos
recursos do FUNDEB, bem como cénjuges, parentes consanguineos ou afins,
até terceiro grau, desses profissionais;

Estudantes que nZo sejam emancipados; e

Pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

Exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e exonera¢@o no
ambito dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal; ou

TiTULO 1Nl




DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 4°. As reunides ordinarias seréo realizadas bimestralmente, cuja convocagéo dar-
se-34 com no minimo quarenta e oito horas de antecedéncia, com a presenca da
maioria simples de seus membros titulares ou suplentes, na auséncia destes, e
extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou mediante solicitag&o, por
escrito e encaminhada por no minimo 1/3 dos seus membros.

As reunides ndo serdo realizadas se o quérum ndo se completar até 30
(trinta) minutos apds o horario designado, a primeira convocagdo se dara
apds 15 (quinze) minutos do horario designado e a Gltima 15 (quinze) minutos
apos a primeira, lavrando-se Termo que mencionara os Conselheiros
presentes e os que justificadamente ndo compareceram.

Quando néo for obtida a composi¢do do quérum na forma do inciso anterior,
sera convocada nova reunido, a realizar-se no prazo de até trés dias uteis,
para a qual ficara dispensada a verificagao de quérum.

As deliberagbes do colegiado serdo tomadas pela maioria simples dos
Conselheiros titulares ou suplentes, na auséncia destes.

TiTULO IV
DA ORDEM DOS TRABALHOS E DAS DISCUSSOES g@ I
Art. 5°. As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem: %E;o
S
l. Leitura, votacao e assinatura da Ata da reuni&o anterior, B

Iv.

b

Comunicacao da Presidéncia;
Apresentacdo pelos Conselheiros, de comunicagdes de cada segmento;
Relatorio das correspondéncias e comunicagdes recebidas e expedidas;

Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reuniéo.

TiTULO V
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DAS DECISOES E VOTAGOES

Art. 6°. As decisdes nas reunides serdo tomadas pela maioria simples dos
Conselheiros titulares ou suplentes, na falta destes.

Paragrafo Unico — O suplente s6 votara na auséncia do titular.

Art. 7°. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussac e
votacéo.

Art. 8°. As decisdes do Conselho serdo registradas no livro de Ata.

Art. 9°. Todas as votacdes do Conselho poderdo ser simbdlicas ou nominais, a critério
do colegiado.

§ 1°.  Os resultados da votagdo serao comunicados pelo presidente;

§ 2°. A votagio nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

TiTULO VI
DA PRESIDENCIA E SUA COMPETENCIA

D

Y
Art. 10. O presidente e o vice-presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares em §
reunido do Colegiado, sendo impedido de ocupar essas fungdes os representantes do

Poder Municipal, conforme disposto no § 5° do Art. 2° da Lei Municipal n° 3153 de i
10/06/2021. ("

Paragrafo Unico — O presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 11. Compete ao presidente do Conselho:




VL.

Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e
extraordinarias;

Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessarias & consecucao das suas finalidades;

Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;
Dirimir as questdes de ordem;
Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

Representar o Conselho em juizo ou fora dele;

TITULO VII

DOS MEMBROS DO CONSELHO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 12. A atuacao dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com o § 6° do
Art. 2° da Lei Municipal n® 3153 de 10/06/2021.

Iv.

b)

c)

Nao sera remunerada;

E considerada atividade de relevante interesse social;

Assegura a isencdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacdes
recebidas ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de
Conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem

informacgdes; e

Veda, quando os Conselheiros forem representantes de professores e
Diretores ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

Exoneracdao ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou
transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

Atribuicdo de falta injustificada ao servico, em funcdo das atividades do
Conselho; e

Afastamento involuntario e injustificado na condicdo de Conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado.
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Veda, quando os Conselheiros forem representantes de estudantes em
atividades do Conselho, no curso do mandato, atribuicdo de falta injustificada
nas atividades escolares.

Art. 13. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas em um periodo de um ano, salvos os
afastamentos amparados por lei.

Art. 14. Compete aos membros do Conselho:

Iv.

V.

a)

Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
Participar das reuniées do Conselho;

Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas pelo presidente do Conselho;

Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
Conselho;

Realizar visitas, diligéncias e inspecdes in loco para verificar:

O desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas instituicbes
escolares com recursos do FUNDERB;

b) A utilizagio dos servigos de transporte escolar de forma adequada; e

c)

VI.

A utilizagdo em beneficio da Rede Municipal de bens adquiridos com recursos
do FUNDERB para esse fim.

Exercer outras atribui¢bes, por delegagio do Conselho.

Art. 15. O Conselho do FUNDEB podera, sempre que for necessario, conforme Art. 9°
da Lei Municipal n° 3153 de 10/06/2021:

Apresentar ao Poder Legislativo e aos érgéos de controle interno e externo
manifestagcdo formal acerca dos registros contadbeis e dos demonstrativos

gerenciais do FUNDEB, dando ampla transparéncia ao documento em sitio da
internet;

Convocar por decisdo da maioria simples de seus membros, o(a) Secretéario(a)
Municipal de Educagdo ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e a execucdo das despesas do Fundo, devendo a
autoridade convocada apresentar-se em prazo n&o superior a 30 (trinta) dias;




b)

d)

Requisitar ao Poder Executivo Municipal copia de documentos, os quais serdo
imediatamente concedidos, devendo a resposta ocorrer em prazo nao superior
a 20 (vinte) dias, referentes a:

Licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento de obras e servicos custeados
com recursos do FUNDEB;

Folhas de pagamento dos profissionais da Educacdo, as quais deverio
discriminar aqueles em efetivo exercicio na Educacio Basica e indicar o

respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam
vinculados;

Convénios com as instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos; e

Outras informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Da Estrutura Administrativa

Art. 16. O Poder Executivo Municipal devera designar para compor a estrutura
administrativa do Conselho do FUNDEB:

Um(a) servidor(a) concursado(a) na area da Educacéo para exercer a funcéo
de Secretario(a) Executivo(a);

Um(a) Assessor(a) Técnico(a); e

Servigo de Apoio Administrativo.

Art. 17. Da Secretaria Executiva e suas competéncias:

IV.

V.

Superintender administrativamente os servicos da Secretaria Executiva;

Secretariar as reunides plenarias, prestando esclarecimentos e informagdes ao
Conselho;

Preparar a pauta das reunibes plenarias, de acordo com as deliberacdes do
Conselho;

Elaborar as Atas das reunides plenarias:

Determinar providéncias para a instrucdo de processos e encaminha-los aos
orgdos internos competentes;

= A e g




VI. Elaborar relatérios das atividades do Conselho, anualmente ou sempre que
solicitado;

VII.  Expedir, receber e organizar a correspondéncia e manter atualizado o arquivo
e a documentacio;

VIII. Fornecer subsidios necessarios aos membros do Conselho, mantendo-os
atualizados e informados dos procedimentos a serem adotados; e

IX. Preservar a histéria e a memaoria do Conselho do FUNDEB.

Art. 18. Na auséncia do(a) Secretario(a) Executivo(a), as reunides serao secretariadas
por um dos Conselheiros, escolhido pelo presidente da reunido, a quem competira a
lavratura das Atas, que serd@o gravadas e transcritas.

Art. 19. Compete ao Assessor(a) Técnico(a) assessorar os membros do Conselho,
nas questdes de natureza técnica e sua operacionalizacao.

Art. 20. Compete ao Servico de Apoio Administrativo assegurar as condigdes de apoio
aos trabalhos do Conselho, especialmente no que tange & organizagdo de material e
patriménio, protocolo, arquivo, expediente, reprografia, limpeza, conservagao,
transporte e demais atividades necessarias a operacionalizacdo deste Conselho.

TITULO VI -
o
i “"
DAS DISPOSICOES GERAIS
i
1
Art. 21. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas funcbes, 'llﬂ
serdo objeto de solicitacéo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, comprovando-se [\
a sua necessidade, para fins de custeio. \N
f
Art. 22, Este Regimento poderd ser alterado em reunido extraordinaria, \‘)

expressamente convocada para esse fim, por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho ou por exigéncia legal.
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Art. 23. Durante o prazo previsto no Art. 15 da Lei Municipal n® 3153 de 10/06/2021,
0s novos membros deverdo se reunir com os membros do Conselho do FUNDEB, cujo
mandato estd se encerrando, para transferéncia de documentos e informacbes de
interesse do Conselho.

Art. 24. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar
providéncias ao chefe do Poder Executivo Municipal e, caso a situag&o requeira outras
providéncias, encaminhar representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas
do Municipio/Estado € ao Ministério Publico.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento ser&o
solucionados por deliberacdo do Conselho, em quaisquer de suas reunibes, por
maioria simples de seus membros presentes.

Art. 26. Este Regimento Interno entraré em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Conclus3o do Plenario

O presente Regimento Interno do Conselho Municipal de Acompanhamento e -

Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e :gf'
de Valorizacdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB foi aprovado na 72 Reunido RS
Extraordinaria deste Conselho. ’

Duque de Caxias, 06 de julho de 2022.

Conselheiros Titulares

umberto Candldo Alvarenga dos Reis Ilma Gonqal es da Silva

Representanterdo Poder Executwo Municipal Representante dos Diretores das Escolas
(é{p} Municipais—
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el Eller de AraUJo

Representante do Conselho Municipal de
Educacio

Carlos Mauricio Franklin Lapa
Representante do Sindicato Estadual dos
Profissionais da Educagdo do Estado do Rio de
Janeiro — SEPE/DC

Bruno Barbosa Dias
Representante dos Servidores Técnicos-
Administrativos das Escolas Bésicas Publicas

Evan erlina Marciana JU& ma:aes

Representante das Organizagdes da Sociedade
Civil

Flavio Lopes de Oliveira

Representante das Organizagdes da Sociedade
Civil

Sovrnomto et
Samantha Benedito

Representante dos Estudantes da Educagéo
Basica Publica

Sinc Uuchio d¢ S b QDw: 20
’Ana Claudia de Freitas Borges

Representante de Pais de Alunos matriculados

na Rede Pﬁbhcajwlpa]
/
Dé,;@ Gl ofosa,
* Deyse Corréa Ferreira

Representante de Pais de Alunos matriculados
na Rede Publica Municipal

José Cassiano Alves
Representante das Escolas do Campo

Conselheiros Suplentes

Aline da Rocha Monteiro
Representante dos Diretores das Escolas
Municipais

Luiz Ricardo da Silva Junior
Representante dos Conselhos Tutelares

Sidney Campos NevesRepresentante do
Conselho Municipal de Educagéo

Renata Roseo do Nascimento
Representante do Sindicato Estadual dos
Profissionais da Educacdo do Estado do Rio de
Janeiro — SEPE/DC

Araci Gomes de Oliveira
Representante dos Servidores Técnicos-
Administrativos das Escolas Basicas Publicas

Gabriela Almeida dos Santos

Representante das Organizacdes da Sociedade
Civil

Maria da Gloria Ferreira dos Santos

Representante das Organizagdes da Sociedade
Civil

i el Q. fl

Tamasa-Andrade de carvatho

Bittencourt
Representante das Escolas do Campo
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